AUGUST KITZBERGI NIMELISE GUMNAASIUMI SISEHINDAMISE KORD

KINNITATUD Direktori kdskkirjaga nr 1.1-1/4, 23.09.2025

1. Uldsétted
1.1. Reguleerimisala: Kdesolev sisehindamise kord (edaspidi kord) satestab August Kitzbergi nimelise
GUmnaasiumi (edaspidi kool) sisehindamise labiviimise pdhimd&tted, eesmargid, valdkonnad,
korralduse ja aruandluse.
1.2. Eesmark: Sisehindamise peamine eesmark on tagada kooli jarjepidev areng, analtitsides kooli
tegevust ja tulemuslikkust ning selgitades valja tugevused ja parendusvaldkonnad.
1.3. Oiguslik alus: Kord Idhtub P3hikooli- ja glimnaasiumiseadusest, Haridus- ja Teadusministeeriumi
maarustest, kooli pohimaarusest ning kooli arengukavast.
1.4. Moisted:
1.4.1. Sisehindamine on pidev protsess, mille kaigus kool anallilisib oma tegevuse
tulemuslikkust ja kvaliteeti, et kavandada ja rakendada parendustegevusi.
1.4.2. Sisehindamise aruanne on sisehindamise perioodi kokkuvottev dokument, mis sisaldab
anallsi, jareldusi ja ettepanekuid kooli arenguks.
1.4.3. Parendustegevus on konkreetne tegevus voi tegevuste kogum, mis on suunatud

tuvastatud arenguvajaduse lahendamisele.

2. Sisehindamise pohimotted ja eesmargid

2.1. Pohimétted: Kooli sisehindamine lahtub jargmistest phimdotetest:

Arendusele suunatus: Sisehindamise fookuses on areng, mitte kontroll. Tulemusi kasutatakse koolielu
parendamiseks.

Kaasatus: Protsessi on kaasatud kooli personal, dpilased, lapsevanemad ja hoolekogu.
Toenduspohisus: Jareldused ja otsused pohinevad analtitsitud andmetel ja faktidel (kusitlused,
statistika, dokumendid jms).

Siistemaatilisus ja jarjepidevus: Sisehindamine on regulaarne ja tsukliline tegevus, mis on
integreeritud kooli ildisesse juhtimisprotsessi.

Objektiivsus: Hinnangud on erapooletud ja pdhinevad mitmekiilgsel teabel.

2.2. Eesmargid: Sisehindamise eesmargid on:

2.2.1. Anallitsida kooli tegevust ja tulemusi neljas peamises hindamisvaldkonnas.

2.2.2. Tuvastada kooli tegevuse tugevused ja parendusvaldkonnad.

2.2.3. Anda tagasisidet kooli juhtkonnale, personalile ja huvigruppidele kooli tegevuse tulemuslikkuse
kohta.

2.2.4. Olla alusmaterijaliks kooli arengukava ja iga-aastase tegevuskava koostamisel ja uuendamisel.



3. Hindamisvaldkonnad
3.1. Sisehindamine viiakse |abi jargmistes valdkondades, mis on omavahel seotud:
3.1.1. Eestvedamine ja juhtimine
- Strateegiline juhtimine ja kooli arengu kavandamine.
- Organisatsioonikultuuri ja vaartuste kujundamine.
- Juhtimise tohusus ja otsustusprotsessid
- Personali varbamine, arendamine ja motiveerimine.
- Tookeskkond ja personali rahulolu.
- Koost6o ja meeskonnat6o.
3.1.2. Koostd6 huvigruppidega
- Koost6o Opilaste, lastevanemate ja vilistlastega.
- Partnerlus hoolekogu, pidaja ja kogukonnaga.
- Avalikkussuhted ja kooli maine.
3.1.3. Ressursside juhtimine
- Eelarve ja materiaalsete ressursside planeerimine ja kasutamine.
- Info- ja kommunikatsioonitehnoloogia rakendamine.
- Oppekeskkonna fiiiisiline ja vaimne turvalisus.
3.1.4. Oppe- ja kasvatustegevus
- Oppekava arendus ja rakendamine.
- Opetamise ja ppimise kvaliteet, sh Sppemeetodid ja -materjalid.
- Opilaste arengu toetamine, sh tugisiisteemide t56.

- Opitulemused ja nende analiiis.

4. Sisehindamise korraldus ja labiviimine

4.1. Sisehindamise tsiikkel: sisehindamine toimub tsikliliselt, koosk&las kooli arengukava perioodiga

3 aastat. Igal Gppeaastal keskendutakse detailsemalt tihele voi mitmele valdkonnale, kuid jalgitakse
pidevalt kdiki valdkondi.

4.2. Vastutus ja meeskond: sisehindamise protsessi eest vastutab kooli direktor. Protsessi labiviimiseks
moodustab direktor kaskkirjaga sisehindamise té6riihma, kuhu kuuluvad esindajad juhtkonnast,

Opetajatest ja tugispetsialistidest. T66rihm vdib vajadusel kaasata eksperte ja huvigruppide esindajaid.



4.3. Sisehindamise etapid:
4.3.1. Planeerimine: sisehindamise tsikli alguses koostab t66riihm detailse tegevuskava, kus
maaratletakse tapsemad eesmargid, meetodid, ajakava ja vastutajad.
4.3.2. Andmete kogumine: andmeid kogutakse mitmekiilgseid meetodeid kasutades.
4.3.3. Rahulolukisitlused dpilastele, personalile ja lastevanematele.
4.3.4. Arenguvestlused ja sisekontrolli tulemused (nt tundide vaatlused).
4.3.5. Statistiliste andmete analiilis (eksamitulemused, tasemetddd, Gpilaste liikumine jne).
4.3.6. Dokumendianallils (nt 6ppekava, tooplaanid, koosolekute protokollid).
4.3.7. Intervjuud ja fookusgrupid erinevate sihtriihmadega.
4.3.8. AnalliUs ja tdlgendamine: t66riihm anallitisib kogutud andmeid, teeb jareldused,
sdnastab tugevused ja parendamist vajavad valdkonnad.
4.3.9. Tagasiside ja parendustegevuste kavandamine: anallilisi tulemusi tutvustatakse
personalile ja huvigruppidele. Tuginedes tulemustele, koostatakse parendustegevuste kava,

kus on kirjas eesmargid, tegevused, tahtajad ja vastutajad.

5. Sisehindamise aruandlus

5.1. Sisehindamise aruanne: Sisehindamistsiikli Idpus koostab t66riihm sisehindamise aruande.
Aruanne peab sisaldama:

Ulevaadet kooli arengust ja sisehindamise protsessist.

Pdhjalikku analliisi ja jareldusi iga hindamisvaldkonna kohta.

Kokkuvotet kooli peamistest tugevustest ja parendusvaldkondadest.

5.2. Aruande menetlemine ja kinnitamine: Aruande eelndu esitatakse arvamuse avaldamiseks
Oppendukogule ja hoolekogule. Parast tagasiside arvestamist kinnitab direktor sisehindamise aruande.

5.3. Aruande avalikustamine: Kehtiv sisehindamise aruanne on avaldatud kooli veebilehel.

6. Rakendussatted
6.1. Kdesolev kord joustub selle kinnitamise kuupdevast direktori kaskkirjaga.
6.2. Korra muutmine ja tdiendamine toimub direktori algatusel, kaasates sisehindamise t66riihma ning

kuulates dra 6ppendukogu ja hoolekogu arvamuse.



